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Раздел 2.Трудовые отношения. 
1.1. Изложить в новой редакции пункт 2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

территориальным соглашением, коллективными договорами, соответствующими нормативными 

правовыми актами, уставом и иными локальными нормативными актами организации, с учетом 

примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) 

учреждения (приложение № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). Форма 

трудового договора предварительно согласовывается с профсоюзным комитетом и является 

приложением к коллективному договору.  

      1.2. Изложить в новой редакции пункт 2.5. При приеме на работу до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим на 

работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

- по письменному заявлению работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности (статья 62 Трудового Кодекса РФ). 

1.3. Изложить в новой редакции пункт 2.13. слова «работники, которым до 

наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 3-х лет;» 

заменить словами «отнесённые в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно):» 

       1.4. Дополнить следующим содержанием пункт 2.17. Стороны считают, что в целях 

реализации права педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной 

чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться Примерным 

положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ -107/08, Общероссийского Профсоюза 

образования № ВБ -107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерном положении о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений»). 

      1.5.Дополнить следующим содержанием пункт   2.18. Стороны исходят из того, что с 

работниками, включая руководителя и его заместителей, заместителей образовательной 

организации, реализующей основные и дополнительные  общеобразовательные программы, 

предусматривающие дистанционные образовательные технологии, в трудовом договоре, 

дополнительном  соглашении к трудовому договору предусматриваются технологии  

дистанционной работы в соответствии с образовательной программой. 

      1.6.Дополнить следующим содержанием пункт  2.18.1. На работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных главой 49.1 Трудового кодекса РФ «Особенности регулирования труда 

дистанционных работников». 

1.7. Дополнить следующим содержанием пункт 2.18.2. Трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору, предусматривающими выполнение 

работником трудовой функции дистанционно, которые заключаются между работником и 

работодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, может предусматриваться 

выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение 

срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 
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трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

1.8. Дополнить следующим содержанием пункт 2.18.3. В случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник по инициативе работодателя может быть временно 

переведен на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

1.9. Дополнить следующим содержанием пункт 2.18.4. Временный перевод на 

дистанционную работу осуществляется на основании локального нормативного акта 

работодателя, принятого по согласованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

1.10. Дополнить следующим содержанием пункт 2.18.5. Коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принятым по согласованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору могут определяться: режим рабочего времени дистанционного работника, а при 

временной дистанционной работе - продолжительность и (или) периодичность выполнения 

работником трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения 

им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника 

по своей инициативе для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте и 

т.д. 

1.11. Дополнить следующим содержанием пункт 2.18.6. К педагогическим и иным 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не должна 

применяться часть седьмая статьи 312.9 Трудового кодекса РФ, относящая ко времени простоя 

по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласно  положениям 

статьи 157 Трудового кодекса РФ время, когда работник не выполняет непосредственно свою 

трудовую функцию, если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя. 

 

Раздел 3. Оплата труда и нормы труда 

1.12. Дополнить следующим содержанием пункт п.3.2. 

Предусматривают в Положении об оплате труда работников организации регулирование 

вопросов оплаты труда с учетом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её 

максимальным размером; 

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и 

результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации; 

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

государственных и муниципальных учреждений, в том числе: 

а) не допускать снижения уровня заработной платы работников государственных и 
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муниципальных учреждений, достигнутого в 2021 году; 

б) выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах 

средств фонда оплаты труда учреждений, при проведении индексации должностных окладов 

(тарифных ставок) выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные 

надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 

должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также за выполнение работ в выходные и нерабочие 

праздничные дни с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 

11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П; 

- продолжительности рабочего времени, либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом 

России 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204); 

- положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 

2016г., регистрационный № 42388); 

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ, интенсивность и высокие результаты работы, в том числе размеров премий, на основе 

соответствующих Положений, определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций. 

1.13. Дополнить следующим содержанием пункт 3.6. 

– при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

            1.14. Дополнить следующим содержанием пункт 3.15. 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, – не менее чем на 6 месяцев. 

 

Раздел 4.Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров 

1.15. Дополнить следующим содержанием пункт 4.8.5. Работодатель знакомит 

педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных 

дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический 

работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с 

даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а 

также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (дополнительные 

сведения). Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а 

также дополнительные сведения (в случае их представления педагогическим работником). 
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         1.16. Дополнить следующим содержанием пункт 4.15. Стороны согласились 

предоставить возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию 

педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим 

первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик  

СССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 

1.17. Изложить в новой редакции пункт 6.1 

«Способствовать осуществлению деятельности руководителей и их представителей, 

муниципальных образовательных организаций по:  

- функционированию и совершенствованию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса, своевременному и качественному 

проведению системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, в 

соответствии со ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда»,  

Рекомендациями по созданию и функционированию системы управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятыми письмом Минобрнауки России 25 

августа 2015 г. № 12-1077, аналогичными муниципальными нормативно-правовыми актами; 

- своевременному и качественному проведению специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», соблюдению законодательства и других нормативных актов в области охраны 

труда и защиты окружающей среды, созданию безопасных условий труда;  

- внедрению и развитию системы предупреждения производственного травматизма и 

профзаболеваний, повышения культуры безопасности труда с целью сохранения жизни и 

здоровья работников согласно Примерному перечню ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утверждённому 

приказом Минтруда России от 29 октября 2021 № 771н., ст. 209.1Трудового Кодекса РФ. 

- разработке и реализации программ по улучшению условий и охраны труда, 

направленных на поддержание здоровья работников;  

- повышению эффективности деятельности комиссий по вопросам охраны труда и 

оздоровления работников образования, созданных на паритетных началах с профсоюзной 

организацией;  

- предоставлению установленных льгот, гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, работами в условиях, отличающихся от нормальных, в 

соответствии с законодательством;  

- обеспечению сертифицированной спецодеждой, спецобувью на основании приказа 

Министерства труда России № 997н от 9 декабря 2014 г., молоком, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 

2010 №1122н в соответствии с типовыми отраслевыми нормами (Приложение № 6);  

- своевременному, за счет средств работодателя, для работников прохождению 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования работников, гигиенической аттестации;  

- обеспечению пожарной безопасности образовательных организаций в соответствии с 

требованиями федерального законодательства и законодательства Курской области;  

- проведению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, проведению инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда, недопущению к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда;  
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- укомплектованию медицинских  кабинетов, спортзалов, медицинскими аптечками в 

соответствии с Требованиями к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам утверждённым приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 декабря 2020 № 1331н "Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам". 

Аптечки, произведенные (укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа, 

подлежат применению в течение срока их годности, но не позднее 31 августа 2025 года;  

- использованию возможности привлечения в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 20%), 

возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, аптечек для оказания первой 

помощи, проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований, обучение по охране труда, мероприятия по предупреждению 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) а также возможности возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными производственными факторами (при условии направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством) согласно приказу 

Минтруда России от 14 июля 2021 N 467н "Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами" в соответствии с федеральным 

законом о бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной финансовый год и на 

плановый период;  

- организации санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда.  

1.18. Дополнить следующим содержанием пункт 6.2.  
«Руководитель обязан:  

- не допускать к работе лиц, не применяющих выданные обязательные средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными условиями труда и в особых 

температурных условиях согласно ст. 76 Трудового Кодекса РФ.  

- осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин получения 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии со ст.227 Трудового Кодекса РФ и 

Рекомендациями по учёту микроповреждений (микротравм) работников, утвержденными 

Приказом Минтруда РФ от 15 сентября 2021г. № 632». 

 

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы социальной поддержки 

            1.19. Изложить в новой редакции пункт 7.1. Предоставить социальную гарантию 

отдельным категориям работников муниципальной дошкольной образовательной организации 

города Железногорска, снизив на 30 % ежемесячную плату за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях (основание: Решение 

Железногорской городской Думы от 21 июня 2022 г. № 464-6-РД). 

             1.20. Дополнить следующим содержанием пункт 7.5. 

     20% - финалистам конкурсов. 

   Коллективными договорами рекомендуется предусматривать надбавки педагогическим 

работникам, победителям муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства: 

«Воспитатель года», «Педагог-психолог года»: 

 I место - 50% 

 II место – 40% 

 III место – 30% 

 1.21.Дополнить следующим содержанием пункт  7.8. Гражданам, уволенным с 
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военной службы, принятым на работу в образовательную организацию, обеспечиваются 

дополнительные права и преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 

1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

 

Раздел 8.Социально-трудовые права и социальные гарантии молодых 

педагогов и их наставников 

         1.22.Дополнить следующим содержанием пункт  8.5.2. Представлять лучших 

наставников к награждению ведомственной наградой Министерства Просвещения РФ, 

нагрудным знаком «Почетный наставник» согласно приказу Министерства Просвещения РФ № 

400 от 01 июля 2021г. «О ведомственных наградах Министерства Просвещения РФ» 

Включать в Положение об оплате труда образовательной организации выплаты 

стимулирующего характера педагогам за эффективное наставничество. 

         1.23. Изложить в новой редакции пункт  9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза 

и первичной профсоюзной организации, определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности", иными законами Российской Федерации, Уставом 

Профсоюза и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации, настоящего Соглашения, иных соглашений, устава 

образовательной организации, коллективного договора. 

 

Раздел 9. Гарантии профсоюзных органов и членов профсоюза 

         1.24.Дополнить следующим содержанием пункт  9.2.2. Предоставлять профсоюзному 

органу первичной профсоюзной организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  уборкой и 

охраной, оборудованием и оргтехникой, необходимыми для работы самого профсоюзного 

органа и проведения собраний работников, средствами связи, Интернетом, в том числе для 

доступа в Единую электронную базу Профсоюза, электронного учета членов Профсоюза, 

бонусные программы лояльности, содержащие дополнительные льготы для членов Профсоюза; 

создания электронных страниц первичных профсоюзных организаций на официальном сайте 

образовательной организации; что закрепляется в коллективных договорах и территориальных 

соглашениях; содействовать в использовании отраслевых и местных информационных систем 

для широкого информирования работников организаций о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и выполнении данного 

Соглашения 

            1.25. Изложить в новой редакции пункт  9.3. Представитель выборного профсоюзного 

органа входит в состав коллегиальных органов; общественный совет, аттестационной комиссии, 

комиссия по социальному страхованию, по проверке готовности образовательной организации к 

новому учебному году и других, деятельность которых, так или иначе затрагивает трудовые и 

социальные права и интересы работников и обучающихся, комиссия по распределению 

стимулирующих выплат разового характера. 

1.26. Изложить в новой редакции пункт  9.5. Стороны согласились, что председатель 

профсоюзной организации, его заместитель, работники, входящие в состав выборных 

профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (ст.192, 81 

Трудового Кодекса РФ), без предварительного согласия выборного профсоюзного органа; 

председатель первичной профсоюзной организации, его заместителей по тем же основаниям без 

учёта мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа (ст.82 Трудового Кодекса 

РФ). 

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

2. Приложения к Коллективному договору по регулированию социально трудовых 

отношений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 14 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388711&date=14.10.2021&dst=1276&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=387121&date=14.10.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=381237&date=14.10.2021
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комбинированного вида » на 2021-2023 гг. изложить в новой редакции. 

2.1. Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.2. Приложение № 3 Трудовой договор. 

2.3.Приложение № 6 Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. 

2.4.Приложение № 9 Перечень должностей, по которым рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по одной изследующих 

должностей. 
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Приложение № 1  
к Коллективному договору 

муниципального дошкольного  
образовательного  учреждения 

«Детский сад № 14 комбинированного вида»  
    

   
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад 14 
 комбинированного вида» 
_____________ Т. А. Хатюхина 
Протокол № ____«     »                            2022 г.  
 

 
УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующая  МДОУ «Детский сад № 14 
 комбинированного  вида» 
 
__________      Н. П. Гришакова 
Приказ № _____«    »                               2022 г.  
 

ПРИНЯТО 
Общим собранием работников  
 МДОУ «Детский сад №14 
комбинированного вида» 
Протокол № ___«    »                              2022 г.  
 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 14 комбинированного  вида» 
 
   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом и в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании) и иными федеральными законами 

регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работника и 

работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, 

применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 14 комбинированного вида»  

(далее – работодатель) 
1. Порядок приема работников 

 1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового 

договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
 1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором. 
 1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю 

(если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами): 
 1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 
 1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

 1.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 
 1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу. 
 1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если 

работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной 

подготовки. 
 1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном 

порядке и по установленной форме. 
 1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ и постановлениями Правительства РФ. 

consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=35BEB1E49121C09A5E06A3C2C5298256158EAEC3ED81829B352E822FC8E9E930FD89E4A95506407518F6E2A479DE68B4E40B6C72A163m242M
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=5538DDD3A202B23CB9EEC2D1E351474BB967D1408BA22268B7277CBF4D7E92B80E7E03269D8B8DCF1316A48A7D8A126BDE9A230DCF3D0042oF60M
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981B7DCE9435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
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 1.4. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 

(при поступлении на работу) медицинский осмотр. 
 1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, 

соответствует работник поручаемой работе или нет. 
 1.5.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 
При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора 

условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы 

такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 
 1.5.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 
 1.5.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя ДОУ 

и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 
 1.5.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
 1.5.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 
 1.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный 

трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. 
 1.6.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о 

сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 
Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор 

заключен на неопределенный срок. 
 1.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. 

На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра 

трудового договора. 
 1.7.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
 1.7.2. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) 

отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему 

фактически отработанное им время (выполненную работу). 
 Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это 

работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 1.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
 1.8.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 
 1.8.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 
 1.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ работодателя о приеме 

работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 
 1.10. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше 

пяти дней в ДОУ, если эта работа является для работника основной (за исключением случаев, если в 
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соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 
 1.11. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы 

(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке 

сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора. 
2. Порядок увольнения работников 

 2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового кодекса РФ и производится 

в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогических 

работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, применяются 

основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ. 
 2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 

должен быть ознакомлен под роспись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ 

невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись. 
 2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя 

об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не 

считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом 

под роспись, составляется соответствующий акт. 
 2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или 

предоставляются сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

работодателя. Если это сделать невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 
 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или 

иного федерального закона. 
 2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя. 

Если в этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. 
 2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. 
 Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается заведующей ДОУ. 

3. Основные права работников 
 3.1. Работник имеет право на: 
 3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
 3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 
 3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 
 3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
 3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том 

числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (для педагогических работников - удлиненных 

оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в установленном 

порядке). 
 3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда. 
 3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами. Педагогические 

consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E228FC09A86DBF2AF6638D77804F6E52E7908A3BD32F12E2AG103H
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E228FC09A86DBF2AF6638D77804F6E52E7908A3BD32F12E2AG103H
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E228FC09A86DAFFA26638D77804F6E52E7908A3BD32F12E2AG103H
consultantplus://offline/ref=EE2329E351CB33F43CA0DAAC57817BC80848FBD5A213CA731DB0D1C2BA48886EDBB8E352420185D258FB3AC5131525AF46208FF6DF6Eq4N2N
consultantplus://offline/ref=2D40AB1375EFE0A93A5D9EE65F876306E3DAD021E9023E8E7EFC0A50E64057666462DB541D016C7410B244568862AD017969C97993C9A7OCO
consultantplus://offline/ref=2D40AB1375EFE0A93A5D9EE65F876306E3DAD021E9023E8E7EFC0A50E64057666462DB541D016C7410B244568862AD017969C97993C9A7OCO
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981BCD7E1435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH
consultantplus://offline/ref=307B07EA34AE85A34EC3F6BD3FC6FFC53F0981B7DCE9435D099630B4C9CFBD1E308F989687DEE9AA612D812941GA0AH


12 

 

работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 
 3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 
 3.1.9. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом 

об образовании, иными федеральными законами и коллективным договором. 
 3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, 

соглашений. 
 3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 
 3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
 3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
 3.1.14. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об образовании, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 
 

4. Основные обязанности работника 
 4.1. Работник обязан: 
 4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 
 4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 
 4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
 4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 
 4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
 4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества. 
 4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя, и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном 

случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья. 
 4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знания требований охраны труда. 
 4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании 

и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 
 4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
 4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 
 4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей. 
 4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 
 - грубого поведения; 
 - любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 
 - угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 
 4.1.14. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 
 4.1.15. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим. 
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 4.1.16. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом 

(по телефону, по электронной почте, иным способом). 
 4.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 
 4.1.18. Работнику запрещено: 
 - использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 

для исполнения трудовых обязанностей; 
 - использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 

личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с 

трудовой деятельностью работника; 
 -  курение в помещениях и на территории ДОУ; 
 -  употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 
 4.2. Педагогические работники, помимо вышеуказанных обязанностей должны исполнять 

обязанности, указанные в ч.1 ст.48 Закона об образовании. 
 

5. Основные права работодателя 
 5.1. Работодатель имеет право: 
 5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании. 
 5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 
 5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
 5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по 

которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда. 
 5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 
 5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том 

числе требовать от работников соблюдения запретов на: 
 использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 

для исполнения трудовых обязанностей; 
 использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 

личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с 

трудовой деятельностью работника; 
 курение в помещениях и на территории ДОУ; 
 употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 
 5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим. 
 5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 
 грубого поведения; 
 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 
 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 
 5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 
 5.1.10. Создавать производственный совет. 
 5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 
5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 
 

6. Основные обязанности работодателя 
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 6.1. Работодатель обязан: 
 6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 
 6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 
 6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 
 6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 
 6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 
 6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 
 6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца - 25-го числа каждого месяца, а за вторую половину 

месяца - 10-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. 
 Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата 

выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 
 6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 
 6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 
 6.1.10. Знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 
 6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
 6.1.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах указанных 

органов и представителей. 
 6.1.13. Создавать условия для участия работников в управлении ДОУ в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, Коллективным договором. 
 6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 
 6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 
 6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами РФ. 

 6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ. 
 6.1.18. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, Законом об образовании и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
7. Режим работы 

 
 7.1. Работникам ДОУ, кроме педагогических работников, медицинских работников 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье): 
 7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала и окончания 

работы утверждается приказом работодателя ежегодно на очередной учебный год и является 

приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка. 
 7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который не включается в рабочее время и 

оплате не подлежит. 
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 7.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными правовыми актами об особенностях 

режима работы и продолжительности рабочего времени педагогических работников, утвержденными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При этом 

учитываются следующие факторы: 

 режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00; 

 12-часовой режим пребывания воспитанников; 

 5-дневная рабочая неделя. 
 7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 
 7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы педагогических работников определяется уполномоченным 

Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти. 
 Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников и особенностей их 

труда. 
 7.2.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы. 
 7.2.4. Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком сменности, 

утвержденным заведующей ДОУ с учетом мнения представительного органа работников. График 

объявляется работнику под роспись не позднее чем за один месяц до введения в действие. 
7.2.5. Продолжительность рабочей смены воспитателя работающего в общеразвивающих группах при 

пятидневной рабочей неделе составляет 7 час. 12 мин. в день. Время начала и окончания работы 

воспитателя в первую смену - с 7.00 до 14.12 (7 час. 12 мин.), во вторую смену - с 11.48 до 19.00 (7 час. 

12 мин.). 
Продолжительность рабочей смены воспитателя работающего в компенсирующих группах для детей  с  

ОВЗ при пятидневной рабочей неделе составляет 5 час. в день. Время начала и окончания работы 

воспитателя в первую смену - с 8.00 до 13. ( 5час. ), во вторую смену - с 13.00 до 18.00 ( 5 час. ). С 7.00. 

до 8.00 и 18.00  до 19.00 дежурная группа. 
Перерыв для приема пищи воспитателям не устанавливается, так как они выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня.  
 7.2.6. Иным педагогическим работникам норма часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы установлена следующим образом: 
 36 часов – старшему воспитателю, педагогу-психологу, тьютору; 
 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре; 
 24 часа в неделю – музыкальному  руководителю; 
 20 часов – учителю -логопеду, учителю - дефектологу. 
 7.3. Медицинским работникам устанавливается 5-дневная рабочая неделя продолжительностью  

39 часов (согласно проведенной специальной оценке условий труда) в неделю с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье), праздничные дни.  
 7.3.1. Продолжительность рабочей смены медицинской сестры при пятидневной рабочей неделе 

составляет 7 час. 48 мин. в день. Время начала и окончания работы в первую смену – с  7.00 до 15.18 (7 

час. 48 мин.), во вторую смену - с 10.42 до 19.00 (7 час. 48 мин.). Перерыв для отдыха и приема пищи – 

30  минут. 
 7.4. Поварам устанавливается 5-дневная рабочая неделя продолжительностью  40 часов  в неделю 

с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), праздничные дни. 
 7.4.1. Продолжительность рабочей смены поваров при пятидневной рабочей неделе составляет в 

первую смену с 6.00 до 14.30 (8 час.), во вторую смену - с 10.00 до 18.30 (8 час.). Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30  минут. 
 7.5.  Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час. 
 7.6. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего 

времени. 
 7.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле 

учета рабочего времени.  
8. Время отдыха 

 8.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
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 8.2. Видами времени отдыха являются: 
 перерывы в течение рабочего дня (смены); 
 ежедневный (междусменный) отдых; 
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
 нерабочие праздничные дни; 
 отпуска. 
 8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех 

часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется. 
 8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в 

неделю  - суббота и воскресенье. 
 8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 
 8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по 

письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ. 
 8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска у работников 

составляет: 
 42 календарных дня – у заведующей ДОУ, педагогических работников (воспитателя); 
 56 календарных дней – у педагогических  работников,   работающих с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья; 
 28 календарных дней – у остальных работников. 
 В других случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней предоставляется работнику, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
 8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
 8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком 

отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий 

для работников.  Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате начала 

отпуска. 
 8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для 

них время. 
 8.7. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы по их заявлению предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с 

сохранением места работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. Вопросы предоставления такого отпуска, не урегулированные 

нормативно (продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его 

на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску и т.д.), 

определяются коллективным договором ДОУ. 
 8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
 8.9. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый    отпуск     

продолжительностью 7 календарных дней в связи с проживанием в зоне с льготным социально-

экономическим статусом  (при наличии условий для его получения). 
8.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
 

9. Меры поощрения работников 
 9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых 

обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также иные успехи, достижения в работе. 
 9.2. В ДОУ применяются следующие виды поощрений: 
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 объявление благодарности; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 выдача премии. 
 9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений. 
 9.4. Решение о поощрении работника принимает заведующая ДОУ. Поощрение работнику 

объявляется приказом заведующей ДОУ с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом 

работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись. 
 9.5. За особые трудовые заслуги педагогические работники ДОУ представляются в вышестоящие 

органы для присвоения государственных наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, 

установленных для работников системы образования. 
 9.6. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения) в 

установленном порядке. 
 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 
 10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 
 10.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
 10.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника на 

работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется 

соответствующий акт. 
 

11. Ответственность Работника 
 11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть 

привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности. 
 11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который 

совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, 

обязательств по трудовому договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов. 
 11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, применяя одно из 

названных в п. 10.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий. 
 11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 

дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он 

был совершен. 
 11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
 11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 
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не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.  
 11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в порядке, 

установленном в п. 10.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 
 11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 
 11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственно работодателя, либо представительного органа работников. 
 11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 
 11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ. 
 11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного 

противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой 

действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 
 11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
 11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: 
 действия непреодолимой силы; 
 нормального хозяйственного риска; 
 крайней необходимости или необходимой обороны; 
 неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 
 11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

 11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб в полном размере. 
 11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати 

лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное 

имущество. 
 11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины 

возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного 

объяснения составляется соответствующий акт. 
 11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть 

сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 
 11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, 

превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 
 11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение 

ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное 

обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения 

работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался 

возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 
 11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 
 11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 

ответственности одновременно. 
 

12. Ответственность Работодателя 
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 12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 
 12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

 за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; 

 за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работодателем возможности 

трудиться. 
 12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения 

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
 12.2.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
 13.1. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются общим собранием работников 

ДОУ по согласованию с первичной профсоюзной организацией ДОУ и утверждаются заведующей. 
 13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего распорядка принимаются 

общим собранием работников ДОУ по согласованию с первичной профсоюзной организацией ДОУ и 

утверждаются заведующей. 
 13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый вновь 

поступающий на работу в ДОУ работник до подписания трудового договора. 
 13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников ДОУ. 
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Приложение № 3 
к Коллективному договору 

муниципального дошкольного  
образовательного  учреждения 

                «Детский сад № 14 комбинированного вида»   
   

 СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский 

сад 14 
 комбинированного вида» 
_____________ Т. А. Хатюхина 
Протокол № ____«     »                            2022 г.  

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующая  МДОУ «Детский сад № 14 
 комбинированного  вида» 
 

___________________ Н. П. Гришакова 
Приказ № _____«    »                               2022 г.  
 

 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

  г. Железногорск                                                                                                                                                          «     »                  г. 
      (город, населенный пункт) 
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14 комбинированного вида»,                                                      

от имени муниципального образования «город Железногорск» Курской области в лице заведующей                                           

Гришаковой Нины Павловны, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель»,                                  

с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации                                                , именуемый(ая) в 

дальнейшем «Работник», вместе именуемые Стороны,  заключили  настоящее трудовой  договор  о  

нижеследующем: 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет  работнику  работу  по  должности 
 
___________________________________________________________________________________________________                         

                   (наименование должности, профессии) 
а Работник обязуется лично выполнять работу, согласно должностной инструкции №  , являющейся                          

приложением к настоящему трудовому договору. 
1.2. Работник принимается на работу в: 

муниципальное   дошкольное   образовательное   учреждение   «Детский  сад  №  14  комбинированного  вида»                

1.3. Работа у работодателя является для работника:                                                                                                                      
                                                                                                                                                  (основной, по - совместительству) 

1.4.Настоящий трудовой договор заключается на_________________________________________________., 
                                                                                (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность) 

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового 

договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ). 

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «        »                года                                                                                    

1.6. Дата начала работы «      »                   года                                                                                                                                    

1.7. Работнику устанавливается  испытание продолжительностью _________________ (месяцев, недель, дней) с 

целью проверки  соответствия  работника  поручаемой работе. 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

      Работник имеет право на: 

2.1. Предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором. 

2.2. Обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

2.3. Своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  

определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  

количества  и качества выполненной работы. 

2.4. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, иными федеральными законами. 

2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование  в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

2.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов. 

2.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах. 
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2.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

2.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

2.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.13. Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым 

договором. 

 

 Работник обязан: 

2.14.  Добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего 

трудового договора. 

2.15. Соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране 

труда и обеспечению безопасности труда. 

2.16. Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.17. Бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу 

третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников. 

2.18. Незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении 

ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в том  

числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за 

сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников. 

2.19. Выполнять иные обязанности, установленными нормативными правовыми актами РФ, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель имеет право: 

3.1. Требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору. 

3.2.  Принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

3.3. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном   ТК РФ, 

иными федеральными законами. 

3.4.  Поощрять работника за добросовестный эффективный труд. 

3.5. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.6. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

3.7. Иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 

договором. 

 

      Работодатель обязан: 

3.8. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные  правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.9.  Предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором. 

3.10. Обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

3.11. Обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

3.12. Выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки. 

3.13. Осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.14. Знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   

непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью. 

3.15. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном  ТК РФ. 

3.16. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.17. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям. 

3.18. Исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 
4. ОПЛАТА ТРУДА 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику 

устанавливается заработная плата в размере: 
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а) должностной оклад, ставка заработной платы _________рублей в месяц; 
б) ежемесячные  выплаты стимулирующего характера согласно Положения об оплате труда работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

Наименование выплаты 
Коэффициент к 

должностному окладу 
(выплаты в абсолютном размере) 

Размер выплаты (руб.) 

 

   

 
в) единовременные выплаты стимулирующего характера к должностному окладу при выполнении показателей  

эффективности и качества профессиональной деятельности: 
 

Показатели и критерии оценки эффективности Размер выплаты 
(баллы/ абсолютный размер) 

  

  

  

 
Примечание: Размер единовременных выплат стимулирующего характера по итогам работы может определяться в процентах к 

должностному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, в баллах и в абсолютном размере. 
Порядок расчета выплат стимулирующего характера согласно положительным критериям и показателей эффективности деятельности 
работников: 

- производится подсчет баллов, полученных работниками учреждения при оценке их профессиональной деятельности; 
- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников, за вычетом суммы, определяемой в абсолютных размерах,  

делится                     на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла; 
- полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику 

за месяц. 
4.2. Выплата заработной платы производится: 25 числа каждого месяца – за первую половину месяца; 10 числа 

каждого месяца – за вторую половину месяца. Заработная плата выплачивается по расчетному листку единой 

формы.                      При совпадении дней выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата производится накануне этого дня. 
4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами, 

коллективным договором и локальными нормативными актами. 
 

    5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку):                                                                                                                                                                                             
 (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)                                

5.2. Режим рабочего времени:   
Продолжительность  ежедневной работы _______________. 
Время начала работы_______________________________________________________________________________.       

Время окончания работы:____________________________________________________________________________. 

График смен                      утверждается приказом Работодателя с обязательным ознакомлением под роспись 

Работника. 
 
Время работы дежурной группы: 
Время начала работы:_______________________________________________________________________________.                                 

Время окончания работы:____________________________________________________________________________.       

График работы дежурной группы утверждается приказом Работодателя 2 раза в год:. 

___________________________ 
С указанными графиками Работник знакомится под роспись. 
Выходные дни _____________________. 
5.3. Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью          

календарных дня. 

5.4.  Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

5.5. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью                                                

__календарных  дней в связи с  проживанием  в  зоне  с  льготным  социально-экономическим  статусом. 
                 (указать основание установления дополнительного отпуска) 

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКА,  

ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ 

ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ 
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6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
6.2. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
6.3. Из средств фонда оплаты труда стимулирующего характера выплачивается единовременное пособие в размере 

трех должностных окладов при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации (при наличии стажа работы в образовательных 

учреждениях и иных учреждениях системы образования не менее 10 лет) или выходом на страховую пенсию по 

инвалидности независимо от стажа работы. Основанием для выплаты единовременного пособия является 

увольнение Работника в связи с выходом на пенсию впервые и прекращение в связи с этим трудовых отношений. 
6.4. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в 

следующих случаях: 
 

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65  лет) при высоких показателях в работе; 

- в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого Работника или его близких родственников 

(родителей, супругов, детей). 
 

6.5. В случае признания в установленном порядке нуждающимися в получении жилья или улучшении жилищных 

условий, за счет средств муниципального бюджета с учетом субсидий, выделяемых из областного бюджета, 

возмещаются затраты на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на 

приобретение и строительство жилья, в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами. 
 
6.6. Установление Работнику, являющемуся молодым специалистом, повышающих коэффицицентов 

стимулирующего характера в первые три года после окончания  учебного заведения: 
 

 за первый год работы после окончания учебного заведения - 0,30 от должностного оклада; 
 за второй год работы после окончания учебного заведения - 0,35 от должностного оклада; 
 за третий год работы - 0,40 от должностного оклада; 
 окончившим высшее учебное заведение по целевому направлению, в первые три года работы - 0,40 от 

должностного оклада;   
 выплата материальной помощи молодым специалистам, проживающим в общежитии, в жилых помещениях 

по договорам социального найма жилых помещений в порядке, установленном муниципальными 

правовыми актами. 
 

6.7. Предоставляется социальная гарантия отдельным категориям работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций города Железногорска, снизив на 30 % ежемесячную плату за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях (основание: Решение Железногорской 

городской Думы от 21 июня 2022 г. № 464-6-РД). 
 
6.8. Работнику предоставляются иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством Курской области, отраслевым соглашением, коллективным договором. 
 

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1.  Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7.2. Условия труда на рабочем месте работника: допустимые  (2 класс)  по результатам аттестации рабочих мест 

(специальной оценки условий туда). 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

8.1. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  

себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором.                                                                                               

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные ТК РФ. 

 

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

9.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении 

законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по 

инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  ТК РФ. 

9.2. При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  

по причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель 

обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=FAA6164CD1C2AC0545014EEA0EF3FFBFA86D4789712E951C761568F2E90E13B17AA2331F49P7hBK
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О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   

работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем 

за 2 месяца до увольнения (статья 180 ТК РФ). 

9.3. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ТК 

РФ и иными федеральными законами. 
 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора 

разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  

трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством 

Российской Федерации. 

10.3. Настоящий  трудовой договор заключен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.                         

Один экземпляр хранится у работодателя, второй — у работника. 

                                                                                                      
 

  РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                                                     РАБОТНИК: 
 

 
    муниципальное дошкольное образовательное учреждение                ФИО_____________________________ 
   «Детский сад № 14 комбинированного вида»   

                                          
Адрес: 307171,  Курская область,                                                                Адрес: _____________________________ 
г.  Железногорск, ул.  Гагарина, д. 17 корпус 3 
 Тел.   8 (47148) 3-22-47                                                                                Паспорт:  ____№ _______ выдан  ______ 
E-mail: sad14@obr46.ru 
ИНН  4633012681  КПП  463301001                                                            тел.:  _____________ 
УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
 ЖЕЛЕЗНОГОРСКА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(МДОУ «Детский сад № 14 комбинированного вида» л/с 03443008150) 
Казначейский счет: 03231643387050004400 
БИК: 013807906 
ЕКС: 40102810545370000038 
ОТДЕЛЕНИЕ КУРСК БАНКА РОССИИ// 
УФК ПО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ г. Курск 

 

                                                                                                                                                 
Заведующая МДОУ  
«Детский сад № 14                                         
комбинированного вида»______________ Н.П. Гришакова                   ___________   _______________  ___________ 
            (должность)                                              (подпись)                                   (ФИО)                                                      (должность)                             (подпись)                                   (ФИО)  
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 
муниципального дошкольного  
образовательного учреждения 

 «Детский сад № 14 комбинированного вида»     
 СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ 

«Детский сад 14 
 комбинированного вида» 
_____________ Т. А. Хатюхина 
Протокол № ____«     »                            2022 г.  
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующая  МДОУ «Детский сад № 14 
 комбинированного  вида» 
 
_______________ Н. П. Гришакова 
Приказ № _____«    »                               2022 г.  
 

 

Типовые нормы 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением 

(утверждены Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ  № 997н  от 9 декабря 

2014 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением»)  (извлечения)  

№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год (шт., 

пары, 

компл.) 

1. 

 

 

 

 

 

Дворник 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием или 

перчатки с точечным покрытием 

12 пар 

До износа 

При работе с кислотами и щелочами: 

Костюм для защиты от растворов кислот и 

щелочей 

1 шт. 

Фартук для защиты от растворов кислот и 

щелочей 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

До износа 
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Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

До износа 

При работе с прочими грузами, материалами: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 

Перчатки для защиты от повышенных 

температур  

2 пары 

Щиток защитный лицевой или  

очки защитные  

До износа 

Каска защитная  1 шт. 

на 2 года 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее  

При работе в котельной, работающей на 

твердом или жидком топливе, 

дополнительно:  
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

До износа 

 

 

 

 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием или 

перчатки с точечным покрытием  

12 пар 

До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов  

12 пар 

Очки защитные  До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее  

До износа 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов  

12 пар 

Щиток защитный лицевой или  

очки защитные  

До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее  

До износа 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара 

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 
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Щиток защитный лицевой или До износа 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

До износа 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 

Перчатки с точечным покрытием До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

2 пары 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

До износа 

 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

До износа 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

До износа 

3. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 

12 пар 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием или 

перчатки с точечным покрытием 

12 пар 

До износа 

Боты или галоши диэлектрические Дежурные 

Перчатки диэлектрические Дежурные 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

До износа 

 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

До износа 

Специальные одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются 

по этим нормам во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной 

подчиненности организаций, если эти средства не предусмотрены соответствующими 

Типовыми нормами. 

Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами «до износа», 

не должен превышать 1 года. 

Работникам, постоянно занятым работой на персональных ЭВМ, могут 

выдаваться специальные защитные очки.  
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Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 

производственных факторов, выдаются защитные и восстанавливающие кремы, 

очищающие пасты. 

Работодатель имеет право с учетом мнения профсоюзного органа и своего 

финансового положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с данными Нормами защиту работников. 

Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 

устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов. Курская область 

относится ко II климатическому поясу (в соответствии с ГОСТ 12.4.236-2007). 
 

Типовые отраслевые нормы  

бесплатной выдачи санитарной одежды, санпринадлежностей, специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 

обеспечивающим питание работников, обучающихся (воспитанников)  

В соответствии с Типовыми нормами по охране труда для работников предприятий 

торговли и общественного питания ТОИ Р-95120-(001-033)-95. Утверждены Приказом 

Роскомторга от 3 октября 1995 г. №87.  Введены в действие - 1 января 1996 года. 
№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

(ед., компл.) 

1 Кладовщик  При работе с пищевыми продуктами: 

халат белый хлопчатобумажный или 

куртка белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

шапочка белая хлопчатобумажная 

 

1 на 6 месяцев 

2 Кухонный рабочий  куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

шапочка белая хлопчатобумажная или 

косынка белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

фартук хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

1 на 6 месяцев 

рукавицы комбинированные ГОСТ 

12.4.010-75 

1 на 6 месяцев 

3 Машинист моечной 

машины (мойщик посуды) 

куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

шапочка белая хлопчатобумажная или 

косынка белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

фартук прорезиненный с нагрудником 

ГОСТ 12.4.029-76 

1 на 12 месяцев 

перчатки резиновые дежурные 

4 Повар куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

брюки светлые хлопчатобумажные (юбка 

светлая хлопчатобумажная - для женщин) 

1 на 4 месяца 

фартук белый хлопчатобумажный 1 на 4 месяца 

колпак белый хлопчатобумажный или 

косынка белая хлопчатобумажная 

1 на 4 месяца 

полотенце 1 на 4 месяца 

тапочки или туфли, или ботинки 

текстильные, или текстильно-

комбинированные на нескользящей 

подошве ГОСТ 12.4.033-77 

1 на 6 месяцев 

рукавицы хлопчатобумажные дежурные 
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Типовые отраслевые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений  

(извлечения) 
(Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи".) 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год (ед., 

компл.) 

1. Врачи, средний и 

младший медицинский 

персонал 

Халат хлопчатобумажный 1 

Шапочка хлопчатобумажная 1 

Перчатки резиновые 2 пары 

 

 

Типовые отраслевые нормы  

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением 

(Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4 3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)") 

 
№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год (ед., 

компл.) 

1. Младший воспитатель Фартук белый хлопчатобумажный 1 шт 

Халат белый хлопчатобумажный  1 шт  

Халат синий хлопчатобумажный  1 шт 

Колпак белый хлопчатобумажный или 

косынка белая хлопчатобумажная 

1 на 4 

месяца 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 

2 пары 

2 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 
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Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств  

(согласно Приложению №1 к приказу Минздравсоцразвития РФ  

№1122н от 17 декабря 2010 г.) 

N

 

п

/

п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных факторов Норма выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

(в виде крема) 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том числе 

угольной, металлической, стекольной, 

бумажной и другими), мазутом, 

стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе 

и другими водонерастворимыми материалами и 

веществами 

100 мл 

2 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие кожу)  

(в виде крема) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3 Средства 

комбинированного 

действия (в виде 

крема) 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых 

материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 

2 настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от 

раздражения и 

повреждения кожи) (в 

виде крема) 

Наружные, сварочные и другие работы, 

связанные с воздействием ультрафиолетового 

излучения диапазонов А, В, С или 

воздействием пониженных температур, ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие)  

(в виде геля) 

Работы с бактериально опасными средами; при 

нахождении рабочего места удаленно от 

стационарных санитарно-бытовых узлов; 

работы, выполняемые в закрытой специальной 

обуви; при повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

Наружные работы (сезонно, при температуре 

выше 0° Цельсия) в период активности 

кровососущих и жалящих насекомых и 

200 мл 
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укусов 

членистоногих) 

паукообразных 

II. Очищающие средства 

7 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: 

для мытья рук 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 

моющие 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 для мытья тела  300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные 

виды производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

9 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные 

виды производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными 

видами производственной пыли (в том числе 

угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ 

на водной и масляной основе, с водой и 

водными растворами (предусмотренные 

технологией),дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, щелочей, 

солей, щелочемасляными эмульсиями и другими 

рабочими материалами;работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

100 мл 
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подкладки); негативное влияние 

 окружающей среды 
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Приложение № 9 

к Коллективному договору 
муниципального дошкольного  
образовательного  учреждения 

«Детский сад № 14 комбинированного вида»    
 

 СОГЛАСОВАНО: 
Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ 

«Детский сад 14 
 комбинированного вида» 
_____________ Т. А. Хатюхина 
Протокол № ____«     »                            2022 г.  
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующая  МДОУ «Детский сад № 14 
 комбинированного  вида» 
 
__________      Н. П. Гришакова 
Приказ № _____«    »                               2022 г.  
 

  

Перечень должностей, по которым рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по одной из следующих должностей: 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательной организации, в которой выполняется 

работа); социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления  дополнительной работы 

профилю работы по основной должности);  

Старший (воспитатель, методист, инструктор-

методист, педагог дополнительного 

образования, тренер-преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 
Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а 

также по основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Учитель (преподаватель, старший тренер-

преподаватель, тренер-преподаватель, 

руководитель, инструктор, педагог 

дополнительного образования) по  

физической культуре (физическому 

воспитанию), в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР (по 

согласованию с учредителем) и других 

организаций дополнительного образования 

Учитель физкультуры (физвоспитания), преподаватель 

физкультуры (физвоспитания), инструктор по 

физкультуре (физическому воспитанию);  руководитель, 

педагог дополнительного образования  (при совпадении 

профиля детского объединения (секции), направления 

дополнительной работы профилю работы по основной  

должности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре  

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
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В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает руководитель образовательной организации. Другие 

случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности), рассматриваются аттестационной комиссией на основании письменного 

заявления работника. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической 

должности в этом случае принимается с учетом рекомендаций аттестационной комиссии.             

Мастер производственного обучения 
 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 
Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебному 

предмету «технология»); 
инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог,  
учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам);  
воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля творческого объединения (кружка), направления 

дополнительной работы профилю работы по основной  

должности). 
Педагог-психолог Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля творческого объединения (кружка), направления 

дополнительной работы профилю работы по основной  

должности) 
Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 

образования; музыкальный руководитель; концертмейстер  

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); концертмейстер, 

музыкальный руководитель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств), педагог 

дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

детского объединения (секции), направления дополнительной 

работы профилю работы по основной  должности) 
Преподаватель профессиональной 

образовательной организации                       
Учитель того же предмета (дисциплины) в 

общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 

программу 
Учитель вобщеобразовательной 

организации 
Преподаватель того же предмета в профессиональной 

образовательной организации                       
Учитель, преподаватель Методист (включая старшего), специалист методических служб 

муниципального уровня 
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